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Miidiir Sunusu

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarimlarini aydinlatmanin yolu egitimden
geciyor. Modern diinyanin hizla buytidugii ve teknolojinin hayatlar1 esir aldigi bu
cagda amacimiz, cagdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, 6grencilerimizi teknolojinin
biitin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri alanda
gelismelerine olanak saglamaktir.

Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken
acanlarin olacagl unutulmamalidir. Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu
yeniden tiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir. Insanm yonetmek degil, insanlarla
yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi gtiglerini fark ettirmek amacimizdir.
Icinde yasadigimiz ¢ag artik iiretim cagi degil, bilgi cagidir. Bilgi en 6nemli
sermayedir. Planin hazirlanmasinda yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir
ediyorum. Saygilar sunuyor, planimizin hayirli olmasimni temenni ediyorum.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Mehmet Selim KARAYILDIRIM
Okul Miidiirii
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Mehmet Selim MUDUR Muhammed MUDUR YRD.
KARAYILDIRIM CELIK
Muhammed CELIK MUDUR YRD. Elif KINIK OGRETMEN
Emir Siileyman OGRETMEN Ayse USLU OGRETMEN
SANAC
Mustafa ISLAMOGLU  OKUL AILE BIR. BSK. = Siyar DEMIR VELI
Vural CETINKAYA OGRETMEN Musab SAN OGRENCI
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortslerine, GZFT (Gucli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz; 1948 yilinda 3 derslikli olarak Aksaray [lkokulu ad1 altinda Egitim
Ogretime agilmistir. 1954 yilinda Yakup Sevki Paga [lkokulu olarak ismi degismis;
Halen Yakup Sevki Pasa [Ikokulu olarak 1 okul miidiirii, 1 muidiir yardimcisi, 37
ogretmen, 1 memur, 3 hizmetli personel ve 470 6grenci 2018-2019 Ogretim yilina

girmis bulunmaktadir.

Okulumuza ismi verilen Yakup Sevki Pasa; Elaz1g- Corcug dogumlu olup
Kurtulus savasinda 2.0rdu komutani olarak Ulu Onder Atatiirk’iin emrinde cok

biiyiik hizmetler ifa eden merhum Orgeneralimizdir.

Ug derslik olarak 1948 yilinda hizmete agilan binamiza 1968 yilinda 6 derslik
ilave edilmis, bilahare 6 derslik bina insaat1 saglikli olmadigindan 1983 yilinda
yikilmis, ayni1 bina yerine 1984 yilinda 3 katl: 12 derslikli karkas bina yapilmaistir.
Mevcut binada hizla go¢ alan mahallemiz ihtiyacina cevap vermediginden, 1998
yilinda 2 katl1 8 derslikli ek binamiz yapilmistir. 1983 yilinda yapilan okulumuz
deprem riski dolayisiyla yikilarak yerine 12 derslikli olarak 2016 yilinda tekrar
yapilmistir Okul alanimiz 3371 m2. Olup: Eski binamiz 500 m2. Bir alan kaplamakta,
yeni binamiz 550 m2. alan teskil etmektedir. Oyun ve uygulama alam olarak 2370
m2. Alan kalmaktadir. Ek binamiz yapimiyla soba ile 1sitilan okulumuz kalorifere
kavusmustur. Yeni yapilan binamizda: 7 derslik disinda; Cok amach salon, kalorifer
dairesi, kiittiphane, bilgisayar laboratuvari, hizmetli personel odasi, memur odasi,
ogretmen odasi, idare odasi ve arsiv odast mevcut olup halihazirda tiim

boltimlerimiz faaliyette bulunup smif ve boliim sikintimiz yoktur.

Hizla gog alan ve fakir bir cevre okulu olmamiza ragmen, mezunlarimiz
arasinda bircok devlet kademelerinin yetkili makamlarinda hizmet etmekte bulunan

mezunlarimiz vardir.

Okulumuz 2000-2001 Ogretim yilinda Bilgi ve Kiiltiir yarismast il birincisi

olmustur.



Okulumuz Egitim-Ogretim alaninda basarilarinin yan sira sportif ve sosyal-

kiilttirel faaliyetlerle de bircok basarilar kazanmustir.
1-1998-1999 Kictikler-Voleybol Tiirkiye Birinciligi
2-1997-1998 Kiictikler-Voleybol Tiirkiye Dordiinciiliigii
3-2000-2001 yildizlar Voleybol Tiirkiye Dordiinculiigii
4-3 y1l Voleybol Ttirkiye Yarifinal Birinciligi
5-3 y1l Voleybol Tiirkiye Gurup Birinciligi
6-10 y1l Voleybol Elazig 11 Birinciligi
7-7 y1l puanl Atletizm-Kros i1 Birinciligi
8-Erkekler Atatiirk Kir Kosusu Tiirkiye Takim Tkinciligi
9-2 y1l Folklor Elazig Il Tkinciligi gibi basarilarimiz mevcuttur.

Okulumuzda gorev yapan tiim okul mudiirlerimizi ve 6gretmenlerimizi

sayglyla aniyoruz.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu bolimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadhr.
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Tablo 2. Okul Kiinyesi

Adres: Aksaray Mah. Okul Sok. No: https:// okulwebyonetim.meb.g
3 ELAZICG ov.tr/mebpanel/iletisim_degist
Cografi Konum (link) ir.php?hostname=yakupsevkip
asailkokulu&CHK=b8772ed9%6a
4b9dd7b2a907b126e58decbc0d6
bb0
Telefon 0(424) 218 29 01 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta 713655@meb.k12tr Web sayfasi adresi: www.yakupsevkipasail
Adresi: kokulu.meb.k12.tr
Kurum 713655 Ogretim Sekli: (Tam Giin Egitim)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1948 Toplam Calisan Sayis1 33
Ogrenci Kiz 222 Ogretmen Kadin 13
Sayist: Sayis1
Erkek 219 Erkek 13
Toplam 441 Toplam 26
Derslik Basina Diigen Ogrenci 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 17 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayist
Ogrenci Basina Diisen Toplam 16,00 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 19

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Erkek Kadin

12

14

Toplam

25

33

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal,
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

bilimsel ve sportif

4+2

20
1000m?
20

20
100m?
100m?
1100m?
1000m?
5000m?
500m?

50m?
38

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok

XXX X X X X
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu simiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar:
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilari

1/A Smifi 11 14 25 3/BSmft 12 8 20
1/B Simifi 15 12 27 3/CSmift 16 9 25
1/CSmmft 13 13 26 3/D Smift 7 16 23
1/DSmifi 13 15 28 3/ESimft 15 10 25
2/ASmifi 10 15 25 4/A Smft 11 6 17
2/BSmift 14 12 26 4/B Sinft 15 7 22
2/CSmft 12 5 17 4/CSmmft 11 7 18
2/D Sift 14 17 31 4/D Simft 5 13 18
2/ESmifi 9 17 26 4/ESmifi 10 11 21
3/ASmifi 8 13 21
TOPLAM 223 218 441

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 Yazic1 Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 7 TV Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 6000 6000
2018 6500 6500
2019 8400 8400

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 477 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida

yer almaktadir.
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YAKUP SEVKi PASA iLKOKULU
OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI
SONUCLARI(100 KATILIMCI):

O 10 20 30 40 50 60 70

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda i

rahatlikla gortsebilirim.

2- Okul mudrt ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlkla konusabiliyorum.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.

6- Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlerin gorusleri alinir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullamlmaktadir.

9- Teneffuslerde ihtiyaclanmi giderebiliyorum.

10-Okulun ici ve dist temizdir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saghkli
ve guvenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulturel faaliyetler diizenlenmektedir.

® Kesinlikle Katiliyorum ™ Katiliyorum M Kararsizim ™ Kismen Katiliyorum ® Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi




KATILMA DERECESI %
22| £| £ |¢g| %
Sira S 2 = 3 |28 =
No MADDELER =32 = 3 Z s =
HE IR
5 5| B |8 g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim 69,00 [ 21,00 | 6,00 (4,00 | O
2 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 59,00 | 23,00 | 7,00 |5,00 | 6,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum 57,00 | 19,00 | 10,00 | 9,00 | 5,00
4 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 57,00 | 18,00 | 10,00 | 10,00 | 5,00
5 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir 49,00 | 29,00 | 12,00 | 5,00 | 5,00
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir 45,00 | 31,00 | 9,00 |8,00 | 7,00
7 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum 44,00 | 31,00 | 9,00 | 10,00 | 6,00
8 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir 36,00 | 26,00 | 15,00 | 9,00 | 14,00
1 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir 18,00 | 12,00 | 15,00 | 6,00 | 49,00
2 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir 26,00 | 20,00 | 17,00 | 15,00 | 22,00
3 Okulun i¢i ve dis1 temizdir 26,00 | 32,00 | 12,00 | 13,00 | 17,00
4 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir 36,00 | 20,00 | 20,00 | 6,00 | 18,00
5 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 39,00 | 27,00 | 8,00 | 7,00 | 19,00

Okulumuzdaki 477 6grenci mevcut olup rasgele secilen 100 6rneklemden

alman anket sonuglar, grafik ve tabloda goriildtigti gibi okulumuzun guclu ve zayif

yonleri nem ve oncelik sirasina gore diizenlenmistir.

2019-2023 stratejik plan galismalar1 yapilirken iyilestirme calismalar: anket

sonuglar1 dogrultusunda yapilacaktir.

Ogretmen Anketi Sonugclarz:

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 24 Ogretmenin tamamina
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YAKUP SEVKIi PASA iLKOKULU
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ANKETIi SONUCLARI(100 KATILIMCI):

0 10 20 30 40 50 60

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 547167

katilirmiyla alinir.

2-Kurumdaki tim duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

3-Her tlirlt odillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
gorurum.

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tammaktadir.

6-Okul, teknik arac ve gereg yonunden yeterli
donanima sahiptir.

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulttrel
faaliyetler duzenlenir.

8-Okulda 0gretmenler arasinda ayrnim
yapiimamaktadir.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
dustncelerin tretilmesini tesvik etmektedir.

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
ivilestirmeye agik alanlanni vs. ¢alisanlarla...

12-Okulumuzda sadece ogretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler yeteridir.

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi gtincellerim.

® Kesinlikle Katiliyorum ™ Katiliyorum M Kararsizim B Kismen Katiiyorum ™ Katilmiyorum

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi




KATILMA DERECESI %
a MADDELER £3| 5| 5|28| §
No S = S 8 | S <
£ ®© £ 5 | £ S
= = = =
=i
1 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir 37,50 | 50,00 0 12,50 0
9 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve
kendimi giincellerim 20,84 |1 62,50 | 4,16 | 12,50 0
3 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir 16,66 | 54,16 | 4,16 | 16,66 | 8,33
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim 25,00 | 37,50 | 4,16 | 16,66 | 16,66
5 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir 20,83 | 37,50 | 4,16 | 12,50 | 25,00
1 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir 0 12,50 | 8,33 | 29,16 | 50,00
5 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlenir 416 | 20,83 | 4,16 | 29,16 | 41,66
3 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu
etki birakacak caligmalar yapmaktadir 16,66 | 12,50 | 25,00 | 25,00 | 20,83
4 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir 16,66 | 16,66 | 16,66 | 25,00 | 25,00
Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
5 | iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla 12,50 | 37,50 | 12,50 | 25,00 | 12,50
paylasir
6 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir 8,33 | 41,66 | 8,33 | 20,83 | 20,83
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir 16,66 | 41,66 | 8,33 | 12,50 | 20,83
8 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir 16,66 | 37,50 | 12,50 | 20,83 | 12,50

Okulumuz kadrosunda 37 ¢gretmen olup norm fazlasi 6gretmenler ilimizin

farkli okullarinda gorev yapmaktadir. Okulumuzda fiili olarak calisan 24 6gretmenin

tamamina anket uygulanmis ve yapilan degerlendirme sonuclar, grafik ve tabloda

goruldtigti gibi okulumuzun giiclti ve zayif yonleri 6énem ve oncelik sirasma gore

diizenlenmistir.

2019-2023 stratejik plan galismalar1 yapilirken iyilestirme calismalar: anket

sonugclar1 dogrultusunda yapilacaktir.
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Veli Anketi Sonuclar::
350 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 100 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

YAKUP SEVKIi PASA ILKOKULU
VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKETI
SONUCLARI(100 KATILIMCI):

1-ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla
rahathkla gorisebiliyorum.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda
ogreniyorum.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. s

2
6-Okulda yabana kisilere karsi glivenlik  j——— g
onlemleri alinmaktadir. ’.‘ '
7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir. =
2P

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 3

internet sayfasini diizenli olarak takip... 24
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve m— 5 Sl
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. B % .

10-Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli A »
donanima sahiptir. " 21

: "L‘le-
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. jES—E—

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

kulttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katihyorum ® Katiliyorum ™ Kararsizim B Kismen Katiliyorum ™ Katilmiyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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KATILMA DERECESI %
a MADDELER £E3| £ E 5 E =
o HE IR
= 8 = £
=
1 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
1yi anlastigini diisiiniiyorum 61,00 | 22,00 | 10,00 | 2,00 | 5,00
9 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir 44,00 | 37,00 | 8,00 |9,00 |2,00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum 39,00 | 40,00 | 10,00 | 7,00 | 4,00
4 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum 41,00 | 39,00 | 11,00 | 5,00 | 4,00
5 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda
Ogreniyorum 39,00 | 37,00 | 16,00 | 6,00 | 2,00
5 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir 48,00 | 26,00 | 11,00 | 10,00 | 5,00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate alinir 27,00 | 38,00 | 21,00 | 5,00 | 9,00
1 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir 20,00 | 17,00 | 19,00 | 15,00 | 29,00
2 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir 17,00 | 24,00 | 18,00 | 12,00 | 29,00
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum 27,00 | 18,00 | 14,00 | 17,00 | 24,00
4 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir 19,00 | 28,00 | 19,00 | 13,00 | 21,00
5 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alintyor 25,00 | 26,00 | 23,00 | 11,00 | 15,00
6 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 30,00 | 26,00 | 18,00 | 14,00 | 12,00

Okulumuzda 370 veli mevcut olup, rasgele secilen 100 6rneklemden alinan

anket sonugclar, grafik ve tabloda gortildtigii gibi okulumuzun gticlii ve zayif yonleri

onem ve Oncelik sirasina gore diizenlenmistir.

2019-2023 stratejik plan calismalari yapilirken iyilestirme calismalari anket

sonugclar1 dogrultusunda yapilacaktir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

Bina ve Yerleske

=t e PP P& F

= & & ¥+ ¥

- = & ¥

Cok kiilturli 6grenci yapisi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Ogrenci devam oranlariin yiiksek olmast

Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Basarili akademik yenilige acik 6gretmen kadrosu
Yonetici-6gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmas.

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine 6nem veriyor olmasi
Etkinliklere katilim ve tesvik

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Sunu sistemlerinin yer aldig1 siniflar

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Kurum kiilttrtiniin olusmus olmasy; giiclii ve kokli bir yapiya sahip
olunmasi

Faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasi

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Etkili Ogrenci-Ogretmen calismast

Ogrenci-6gretmen ve 6gretmen- 6gretmen iletisiminin kuvvetli olmasi
Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal stirede
gerceklesmesi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Okul binalarimizin biiytik bir kisminin yakin tarihte yapilmis olmasi

Fiziki alanin gelistiriimeye uygun olmasi
Okulun gtivenli olmasi ve giivenlik kameralar1 gibi donatilarin olmasi
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‘ Zayif Yonler

Ogrenciler

Sosyal Faaliyetler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siiregleri

iletisim Siiregleri

+

=

= - & & F

=

= ¥+

-+ + + + + + + +

= *

Bolge ici ve Uluslararas: go¢ nedeni ile ortak kiiltiire uyum sorunlari
Turkceyi dogru ve etkili kullanamama ve 6grenememe sorunu
Gocle gelen ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi

Ogrencilerin teknolojiyi dogru ve etkin olarak kullanamamast
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Kenar mahallede yer alinmasi nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin
distiklagi

Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere yoénelik miidahale alanlarmin fazla
olmasi, egitimcilerde mental yorgunluga neden olmasi

Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmast

Kenar mahalle olmasi hasebiyle veli profilinin (cogunlukla) sosyo-
ekonomik durumlarinin iyi olmamasi, egitim seviyesinin diisukliigu
Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Laboratuvarlarin bulunmamasi

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

Laboratuvarlar ve gerekli ekipmanlarin olmayist

Akall tahta gibi gelismis egitim araglarmin olmasi

Okul-Aile Birligi'nin yeterli gelirinin olmamasi

Bilimsel, teknolojik temal1 ¢alismalar i¢cin maddi kaynak temininde
glicliik yasanmasi

Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢alismalar1 i¢in kaynak bulma zorlugu
Ulagilabilir imkanlar ve bolgesel sorunlar nedeni ile 6gretmenlerin
merkezi okullara gitmeyi tercih etmeleri,

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Ogretmenlere gocle gelen 6grenciler konusunda yeterince egitim ve
destek saglanmamasi

Smif 6gretmeninin bransi olmadigi, bu alanda egitim almadig: halde
Tiirkgeyi de 6gretmeye ¢cabalama zorunlulugu

Destek Personeli yetersizligi

Performans Degerlendirme Sisteminin eksikligi; performans
degerlendirmenin ve yansimalarinin biittinsel olarak ele alinmamasi
Okul-Aile Birliklerinin etkin isletilememesi, is ve islemlerin okul

yonetimince yiiklenilmesi
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+ MEB'in kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri

4+ Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik

Politik edilip yaygmlastirilmasi
4+ Egitim alaninda bilingli atilimlar
+ Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Etkinlikler 4+ Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmas:
#+ Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmas1
Kurumsal “+ Smif Ogretmeni ve brans 6gretmeni ihtiyacinin minimum diizeyde
olmasi
Fiziki Yap 4+ Fiziki alanlarin gelistirmeye actk olmast
+ Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik + Hayirseverler
4+ Mezunlar
#+ Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi
4+ Koklii bir tiniversitenin varlig:
Sosyolojik “ Tlin tarihi dokusunun zenginligi
+ Gelenek ve gorenek bakimmdan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasy;
manevi ve kiiltiirel zenginlik
. 4+ Teknolojik gelismelerin yakindan takip edilmesi
Teknolojik T o
4+ Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal 4+ Egitimde firsat esitligi
Ekolojik + Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Politik + Modern egitim ortam1 olusturmanin yiiksek maliyetli olmasi

4+ Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti

e

Ekonomik Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Egitim faaliyetleri Ar-Ge ¢alismalarma biitce ayrilamamast
Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

-+ F #

Kitle iletisim araclarmin olumsuz etkileri; medyanin egitici gorevini

yerine getirmemesi

e

Sosyolojik Ilin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
4+ Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlar1 yeterince
kullanamama

4+ Okulun konumu geregi kenar mahallede yer almasi; bélgenin sosyal ve
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ekonomik diizeyi.

+ Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik
Teknolojik + Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diistik olmast
+ Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Fiziki Yapu: + Okulun iki ayr1 binadan olusmasi
Veli + Gocle gelen milli kiiltiire tam olarak oryantasyonu saglanmamis aileler.
+ Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat-Yasal
+ Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik + Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler
Donanim + Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
+ Egitim 6gretim calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
Personel yonlendirilememesi

+ Destek personel yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Smif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1  Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Okul saglig1 ve hijyen
Okuma kiilttirii
Okul gtivenligi
Yabanc dil yeterliligi
Sinav kaygisi

@3 SN Ul = WD

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1  Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi
Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
Projelerin stirdtirtilebilirligi

SN Ul = W N

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda
faydalandigy, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilikgi,
temel degerlerini ve milli kilturtinti 6ztimsemis, ¢agin kosullarma hizla uyum
saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli

ortamlar1 saglamak.

VIZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6nctisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen
faaliyetlerin ele alindig: temadir.
Stratejik Amac 1

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden %60 %65 %70 %75 %80 %85
okula kayit yaptiranlarin orani%)

PG.1.1.b  lkokul birinci smif 6grencilerinden en %70 %80 %85 %90 %95 %100
az bir y1l okul 6ncesi egitim almus
olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden %40 %50 %60 %70 %80 %85
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %6 %5 %4 B3 B2 Bl
giin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 %90 %65 %40 %30 %20 %10
gilin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 1 1 1 1
bireylerin kullanimima uygunlugu (0-
D)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda %45 %50 %55 %65 %70 %75
acilan kurslara devam orani (%) (Halk
Egitim)

PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda 20 30 40 50 55 60
acilan kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
(halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Stratejik 01 Eyliil-20
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi Eylil 2019

1.1.2 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken Midir 01 Eyliil-20
uyari sistemi icin calismalar yapilacaktr. Yardimcist Ekim 2019

1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her aym son
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftas1

114 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Miudiir May1s 2020

kullanimimin kolaylastirilmas:  i¢cin rampa ve Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115  Ozel egitim Ogrenci velilerine yonelik toplantilar Rehberlik Servisi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci oran1 %90 %95 %98 %10 %10 %10

(%) 0 0 0
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan %10 %30 %40 %55 %70 %90
ogrenci orani (%)
PG.2.1.c  Sinav kaygisina yonelik 1 2 3 4 5 6
gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl
Eylemler
21.1. Yazih sonuglar1 6grenci bazinda Tim gretmenler 20 Eylul 2019
takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.
21.2 Smav kaygisini ortadan Rehberlik Servisi Iki ayda bir

kaldirabilmek icin rehberlik
calismalari yapilacaktir.
21.3 Tum yodnetici ve Ogretmenlerimize Okul Yonetimi Yilda iki defa
yonelik Ar-Ge Birim {iyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar:

gerceklestirilecektir.
214 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine ~ Okul Yonetimi Her dénem en az
yonelik diizenlenen bir defa

seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 0 2 3 4 5 6

PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %30 %40 %50 %65 %70 %80
orani (%) TYEP
PG.2.2.c.  Smav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10



Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri

Rehberlik Servisi

Her donem en

dogrultusunda yonlendirilecektir. Sinif Ogretmenleri az bir defa
222  Yetistirme kurslarimin  niteliginin Midiir Yardimcisi IYEP
artirilabilmesi igin ztimre toplantilar Uygulama
gerceklestirilecek, (IYEP) tarihlerinde
223 Yetistirme kurslarmin devamliligini Rehberlik Servisi Kus oncesi,
saglayabilmek icin veli toplantilari Sinif Ogretmenleri stiresi ve
gerceklestirilecektir. (IYEP) sonrast
224 Smav kaygisin ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi Yil boyunca
icin rehberlik calismalar1 = Simf Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve
veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet %25 %45 %60 %75 %80 %85
orant (%)

PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis1 0 1 2 3 3 3

PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5

seminer say1si
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet oranm1 = %40 %60 %70 %80 %85 %90
(%)
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

115

1.1.6

1.1.7

Eylem Ifadesi

Okul servislerinin denetimi
yapilacaktir. Ogrencilerle goriisiilerek
problemler tespit edilecektir.

Sirket sahiplerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Temizlik konulu projeler yirtitiilecek,
ogretmen ve dgrencilerin projede aktif
yer almalari saglanacaktr.

Yardimci personele yonelik
gortismeler gerceklestirilecektir.
Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza
yonelik  olarak  temizlik temali
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
saglanacaktir. (Saglk Il Mudiirliigii)
RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi)
ile  gorustilerek  kisisel — gelisim
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
Unlii bir kisisel gelisim uzmam
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktir.

Eylem Sorumlusu

Servis Komisyonu
Servis Denetim Komisyonu

Rehber 6gretmen baskanliginda

Okul Midiirt
Saghik il midurlugi-Rehber
O0gretmen

RAM

Okul yonetimi-rehber 6gretmen

Eylem Tarihi
Egitim-
Ogretim
Boyunca
Yilda bir defa

Yilda bir defa

Yilda en az iki
defa

Yilda en az iki
defa

Thtiyag
oldukca

Yilda bir defa
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8400 9500 10500 11500 12500 52400

TOPLAM 8400 9500 10500 11500 12500 52400
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miudurltigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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